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Inuusivut Annirnaqtut
COMMUNIQUE

Les jeunes se joignent a leurs partenaires pour renouveler
leur engagement envers le Plan d'action pour la prévention
du suicide au Nunavut (2024-2029)

Igaluit (Nunavut), le 10 septembre 2025. — Des représentants des jeunes se sont joints
aux partenaires d'Inuusivut Annirnaqgtut, au gouvernement du Nunavut, a Nunavut
Tunngavikinc., Isaksimagit Inuusirmi Katujjigatigiit-Conseil Saisis la vie et la Division «V » de
la Gendarmerie royale du Canada pour renouveler leur engagement commun envers le Plan
d'action pour la prévention du suicide au Nunavut (2024-2029), réaffirmant que la voix des
jeunes est essentielle pour tracer la voie vers la guérison et le mieux-étre dans tout le
territoire.

Lors d’un atelier en juillet, les partenaires — aux co6tés de porte-paroles des jeunes — ont
reconnu tant les progres accomplis que les obstacles a surmonter. Nous avons souligné que
'engagement continu, en particulier auprés des jeunes et des collectivités, est essentiel a
laréussite. Toutau long de ’évenement, nous avons aussi insisté sur’importance de 'acces
au logement, de programmes de mieux-étre et d’une infrastructure locale améliorée.

Cet atelier a marqué une étape cruciale dans notre cheminement collectif visant a prévenir
le suicide et a promouvoir le mieux-étre sur 'ensemble du territoire. Le Plan, ancré dans les
valeurs sociétales inuites et guidé par les voix des jeunes, des personnes ainées, des
familles et des populations, comporte 25 secteurs-clés ou des actions sont requises pour
s’attaquer aux causes profondes du suicide et favoriser la guérison, Uespoir et la résilience.

Nous reconnaissons que la prévention du suicide est la responsabilité de chacune et de
chacun de nous. Le traumatisme du colonialisme, le deuil intergénérationnel et les iniquités
systémiques continuent d’affecter le bienétre des Nunavoises et Nunavois, en particulier
celui de la jeunesse inuite. Ce Plan guidera nos prochaines actions, qui visent a renforcer la
culture inuite, a améliorer ’accés aux services essentiels, et 8 s’assurer d’écouter, d’aider et
d’autonomiser les jeunes.

S'appuyer sur les forces



Les partenaires ont discuté de Uimportance de formuler des messages culturellement
adaptés, de comprendre les médias sociaux et d’avoir une modélisation locale pour
intervenir de fagon saine a la détresse. Nous devons accroitre la représentation des jeunes
et leur embauche dans tous les systemes, en mettant ’accent sur l'aide par les pairs. Nous
devons également recadrer les médias sociaux en tant qu’outil de mieux-étre et de narration
positive. Les organismes ont convenu de U'importance de coordonner les stratégies de
communication et d’avoir une approche culturellement responsable.

On a souleVé le fait que les ressources limitées, les contraintes systémiques et une culture
d’indifférence sont des obstacles. Nous considérons le personnel enseignant et les cadres
comme étant les principales figures de responsabilisation, et mettrons en ceuvre des
initiatives pour leur offrir une formation en désamorcage de crise et en rétablissement de
relations.

La voix des jeunes continue de guider ce travail. Ils exigent une mobilisation véritable en ce
qui concerne le leadeurship, les postes dédiés et les espaces inclusifs, et ont
vigoureusement milité pour le principe « rien pour nous sans nous ».

Aller de avant

Les partenaires conviennent de prendre, au cours des prochains mois, des mesures
concretes pour que la voix des jeunes fagonne les décisions qui touchent leur existence, et
pour accroitre 'accessibilité des services enracinés dans la culture en matiere de santé
mentale et de guérison pour les familles et les populations. Ce travail sera soutenu par des
efforts visant a réévaluer les processus de financement et a s'assurer que les priorités du
gouvernement sont véritablement alignées sur les objectifs du Plan d'action pour la
prévention du suicide au Nunavut.

Nous maintenons notre engagement commun envers la vision du Plan d’action Inuusivut
Annirnaqgtut, un Nunavut ou chaque vie est valorisée et soutenue. Ce plan est plus qu’un
simple document; c’est un engagement vivant pour la guérison, la collaboration et l’action.
Nous continuerons a écouter les jeunes inuits et inuites, de méme qu’a nous adapter et a
travailler ensemble pour apporter a ces jeunes et a leurs familles les outils, les espaces et
l'aide nécessaires pour s’épanouir.

Nous sommes solidaires dans notre conviction que chaque vie au Nunavut est précieuse.
Grace a ce plan d’action, nous continuerons de consolider un territoire ou chaque enfant et
chague jeune inuit ou inuite pourra grandir dans un milieu sécuritaire et équilibré au sein
d’une communauté solidaire.

Ensemble, les partenaires du Plan d’action Inuusivut Annirnaqtut vont de l'avant, motivés
par leur espoir, leur objectif et leur engagement communs envers la vie.

Inuusivut Annirnaqtut, nos vies sont précieuses.
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